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PROCESSO SELETIVO PUBLICO INTERNO - SEBRAE/GO
TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTAS INDIVIDUAIS POR COMPETENCIAS

- D e Mengao Média Status de

CANDIDATO MATRICULA Banca . Classificacao e =
) Banca Examinadora classificacao

Examinadora

Thalita Faria Dias 202129315 9,96 EXCELENCIA 12 DEFERIDO

Adriana de Souza Vettorazzo 202129319 9,10 EXCELENCIA 22 DEFERIDO

Lorena Rodrigues de O. Povoa 202129306 8,69 EXCELENCIA 32 DEFERIDO

Paulo Ernani Alves da Silva 202129293 8,61 EXCELENCIA 42 DEFERIDO

Leonora Silva M. Bueno Azevedo 202129313 8,02 EXCELENCIA 53 DEFERIDO

Edna Camara de M. Queiroz 202129316 7,02 APLICA 62 DEFERIDO

Priscila Vieira de Freitas Sousa 202129297 7,02 APLICA 62 DEFERIDO
Vinicius Martins Ribeiro 202129322 5,29 APLICA Nao se aplica INDEFERIDO
Marco Antdnio G. de Moraes 202129302 4,93 ABAIXO DO NECESSARIO | N3o se aplica INDEFERIDO
Cristiane Souza de Melo Vieira 202129299 4,68 ABAIXO DO NECESSARIO | N3o se aplica INDEFERIDO
Lorena Pinheiro de B. Moura 202129321 4,50 ABAIXO DO NECESSARIO | N3o se aplica INDEFERIDO
Vinicius Faria Gonzaga 202129310 3,83 ABAIXO DO NECESSARIO | N3o se aplica INDEFERIDO
Eleuza Laura M. Nunes Barreto 202129308 3,58 ABAIXO DO NECESSARIO | N3o se aplica INDEFERIDO
Lidiane Gomes Silva 202129303 3,48 ABAIXO DO NECESSARIO | N3o se aplica INDEFERIDO
Marta Regina Alves 202129311 3,39 ABAIXO DO NECESSARIO | N3o se aplica INDEFERIDO
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OBSERVACOES:

1- Foi atribuida por cada examinador uma nota conforme critério de avaliagao abaixo:

MENCAO CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO

Ha plena indicagcdo da presenca da competéncia pela

EXCELENCIA significativa frequéncia elou intensidade do 7,5-10
comportamento.
Ha indicacdo da presenca da competéncia pela

APLICA moderada frequéncia e/ou intensidade do 5-74
comportamento.

ABAIXO II')O Ha pouca indicacdo da presenca da competéncia pela 55_49

NECESSARIO baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento. ’

NAO APLICA A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 0-24

dificilmente a competéncia esta presente.
2- O resultado da entrevista individual por competéncia é a média aritmética das notas dos membros da banca.

3- Foram eliminados os candidatos que obtiveram média aritmética inferior a 7,0 (sete) ou nota igual a zero em sua avaliacao.

Goiania, 28 de junho de 2021.
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